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STATUT

STOWARZYSZENIA

RODÓW

JAWOROWSKICH
GDYNIA – WARSZAWA – BYDGOSZCZ - SIERPC .    
Rozdział  1

Postanowienia ogólne ;

§ 1

1. 
Stowarzyszenie
o nazwie „ Stowarzyszenie Rodów Jaworowskich”, zwane dalej "Stowarzyszeniem" jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych .

2. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na obowiązujących przepisach prawa  oraz  postanowieniach  niniejszego  Statutu .

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną .

4. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony .

§ 2

1.  Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej .

2.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terytorium innych  państw, o ile nie zabraniają tego ich przepisy prawne .

§ 3

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest  Gdynia .

§ 4

1.
Stowarzyszenie może przystępować do innych krajowych lub zagranicznych organizacji, o ile ich cele i sposoby działania nie stoją w sprzeczności z celami i sposobami działania Stowarzyszenia .

2.    O przystąpieniu oraz wystąpieniu z organizacji, o których mowa w ust. 1 decyduje Kongres większością co najmniej 2 / 3 głosów członków uprawnionych do glosowania .

Rozdział 2

Cele i sposoby ich realizacji
§ 5

Celem Stowarzyszenia jest ;

1.    działanie na  rzecz  integracji   rodów  Jaworowskich  z całego świata ,

a w tym przede wszystkim udzielanie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób .


2.
inicjowanie, prowadzenie i wspieranie prac nad historią rodów           Jaworowskich ,

3. budowanie prestiżu i promowanie dobrego wizerunku rodów Jaworowskich ,

4.  pomoc w zdobywaniu wykształcenia oraz dobrej pozycji społecznej i materialnej  członkom  rodów  Jaworowskich ,

5.    współpraca  z  innymi  rodami  w  Polsce  i  za  granicą , 

6.    działania  na  rzecz  wzmacniania  oraz  rozwoju  kultury  i  tradycji narodowej ,

7. promocja rozwoju społecznego i gospodarczego Polski w wymiarze        ogólnokrajowym  i  lokalnym .

8. działanie na rzecz integracji  europejskiej  oraz  rozwijania  kontaktów i                 współpracy  między  społeczeństwami .

§ 6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi środkami zgodnymi z   prawem Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczególności poprzez ;

a. współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia oraz innych   osób zainteresowanych jego działalnością oraz organizowanie zjazdów, szkoleń, seminariów i konferencji ,

b.  prowadzenie studiów i badań ,

c. publiczne wyrażanie opinii i stanowisk w sprawach związanych z    zakresem działania Stowarzyszenia,

d.  prowadzenie działalności wydawniczej oraz informacyjnej,

e.  udzielanie członkom Stowarzyszenia pomocy organizacyjnej i materialnej,

f.  współpracę z osobami oraz jednostkami krajowymi i zagranicznymi,

g.  doradztwo  i  pomoc  organizacyjno – ekonomiczną  członkom Stowarzyszenia zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia,

h. prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia oraz inne osoby zainteresowane jego działalnością poprzez aktywności kulturalną, rekreacyjną  i  towarzyską,

i.  wzajemne    informowanie    się   o   podstawowych   pozytywnych kierunkach działania na rzecz integracji europejskiej, popularyzację tych kierunków działania oraz rozszerzania kontaktów i współpracy w tym zakresie, szczególnie między członkami Rodów Jaworowskich, mieszkających we Francji, Holandii, Anglii, Niemiec oraz Rosji i na terenach USA, Kanady i Ameryki Południowej oraz pozostałymi członkami  tych  Rodów  / których członków razem aktualnie jest ponad 440  /,

j.  inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia.     

2. Stowarzyszenie   może   prowadzić   działalność  gospodarczą  służącą          realizacji celów statutowych, a także zakładać fundacje
.

Rozdział 3

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki ;
§ 7

1. Członkiem Stowarzyszenia może być obywatel polski mający pełną    zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych .

2.  Członkiem Stowarzyszenia może również zostać cudzoziemiec zamieszkały na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub poza jej granicami, jeżeli nie zabraniają tego przepisy prawa .

3.  Członkiem Stowarzyszenia może być osoba małoletnia, za zgodą przedstawicieli ustawowych, jednak do dnia ukończenia 16 lat nie przysługuje jej bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, bez prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków  .

4. Osoba prawna może być tylko członkiem wspierającym Stowarzyszenie .

§ 8

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na ;

a.  członków zwyczajnych ,

b.  członków wspierających .

2. Kongres może, w drodze uchwały, przyznać tytuł "Honorowego Członka Stowarzyszenia" osobie, która w szczególny sposób zasłużyła się dla realizacji celów statutowych .

§ 9

1.  Członkiem zwyczajnym może być osoba, która nosi nazwisko Jaworowski/Jaworowska lub nosiła takie nazwisko przed zawarciem małżeństwa oraz małżonkowie tych osób i ich dzieci wnukowie,  prawnukowi i dalsze pokolenia .

2.  Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna  akceptująca cele Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela .

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje do Stowarzyszenia  Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji .

§ 10

Członkowie zwyczajni mają prawo do ;

1.  czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem  § 7  pkt  3 ,

2.  głosowania w sprawie uchwał Kongresu ,

3.  występowania do władz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami,

4. korzystania, w miarę istniejących możliwości, z pomocy  organizacyjnej       i materialnej ,

5. uczestniczenia w zjazdach, szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych dla członków Stowarzyszenia .

Członkowie wspierający mają prawa określone w pkt 3 - 5 .

§ 11

Członkowie zwyczajni i wspierający obowiązani są do ;

1.  godnego reprezentowania Stowarzyszenia ,

2.  przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia ,

3.  aktywnego udziału w pracach Stowarzyszenia ,

4. terminowego opłacania składek i innych świadczeń ustalonych przez władze Stowarzyszenia .

§ 12

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek ;

1.  dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie Zarządowi ,

2.  skreślenia  przez  Zarząd  z  listy  członków  z  powodu  nie  opłacania      składek członkowskich lub innych obowiązujących świadczeń przez okres dłuższy  niż  rok ,

3.  wykluczenia przez Sąd Honorowy,

4.  śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej będącej członkiem  wspierającym .
Od decyzji w sprawie skreślenia lub wykluczenia, o których mowa w ust. 1 pkt  2 i 3,  przysługuje  odwołanie  do  Kongresu .

Rozdział 4

Władze Stowarzyszenia

§ 13

1. Władzami Stowarzyszenia są ;

a. Kongres,

b. Zarząd,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Sąd Honorowy.

2. Wybory do władz Stowarzyszenia są tajne, na wniosek uczestników Kongresu można przeprowadzić wybory jawne .

3.  Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Honorowego trwa 4 lata .

4.  Nie jest możliwe łączenie funkcji we władzach Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1  litera  b - d .

§ 14

1.   Kongres stanowi najwyższą władzę Stowarzyszenia .

2.  W Kongresie biorą udział członkowie zwyczajni Stowarzyszenia z głosem  stanowiącym oraz członkowie wspierający z głosem doradczym .  

§ 15

Do wyłącznych kompetencji Kongresu należy ;

1.  określanie kierunków działalności Stowarzyszenia,

2.  dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia,

3.  podjęcie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia,

4.  dokonywanie wyboru Zarządu,

5.  odwoływanie Zarządu przed upływem jego kadencji,

6.  dokonywanie wyboru Prezesa Zarządu,

7.  dokonywanie wyboru Komisji Rewizyjnej,

8.  rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

9.  określanie ogólnych zasad gospodarowania finansami Stowarzyszenia,

10.  podejmowanie decyzji o udzieleniu absolutorium ustępującemu    Zarządowi,

11.  wybór członków Sądu Honorowego,

12.  rozpatrywanie odwołań od decyzji w sprawie skreślenia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia,

13.  ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń,

14.  określanie znaku graficznego Stowarzyszenia,

15.  ustanawianie odznak członkowskich,

16.  nadawanie i pozbawianie tytułu "Honorowy Członek Stowarzyszenia",

17.  określanie praw i obowiązków Honorowego Członka Stowarzyszenia,

18.  określanie praw i obowiązków członków wspierających Stowarzyszenia,

19.  określanie zasad etyki członka Stowarzyszenia,

20. podejmowanie decyzji o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia w przypadku jego rozwiązania,

21. rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

§ 16

Kongres zwoływany jest przez Zarząd ;

1. z inicjatywy Zarządu nie później niż na miesiąc przed upływem kadencji    Zarządu,

2. na pisemny wniosek więcej niż 20% członków Stowarzyszenia, wg stanu    na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego, w ciągu trzech miesięcy od dnia złożenia wniosku,

3. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, w ciągu trzech miesięcy od dnia złożenia wniosku .
§ 17

1.  Zarząd zawiadamia członków Stowarzyszenia o porządku obrad, terminie, miejscu i terminie rezerwowym obrad Kongresu, na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia obrad Kongresu .

2.  W pierwszym terminie Kongres może odbyć się pod warunkiem obecności więcej niż połowy członków uprawnionych do głosowania w sprawie uchwał Kongresu.

3. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Kongres odbywa się w terminie rezerwowym.

4. w terminie rezerwowym quorum stanowią wszyscy obecni członkowie założyciele i członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§ 18

Obradom Kongresu przewodniczy Prezes Zarządu, bądź wskazany przez niego uczestnik .

§ 19

Zarząd Stowarzyszenia ;

1.  realizuje uchwały Kongresu,

2.  kieruje sprawami Stowarzyszenia,

3.  reprezentuje Stowarzyszenie,

4.  podejmuje zobowiązania w imieniu Stowarzyszenia,

5.  zarządza majątkiem Stowarzyszenia,

6.  nadaje członkostwo i prowadzi rejestr członków Stowarzyszenia,

7.  zwołuje Kongres i przedstawia projekt porządku jego obrad,

8.  występuje z projektami uchwał Kongresu,

9. prowadzi gospodarkę finansami Stowarzyszenia według ogólnych zasad określonych przez Kongres,

     10.  składa Kongresowi na koniec swojej kadencji sprawozdanie z 

            działalności .

§ 20

1. Oświadczenia  woli  w  imieniu  Stowarzyszenia  składa,  z zastrzeżeniem 

§ 37, Prezes Zarządu Stowarzyszenia lub upoważniony uchwałą Zarządu członek  Zarządu .

2. Zarząd, w miarę posiadanych środków finansowych, może utworzyć Biuro w celu wykonywania zadań Stowarzyszenia .

3.  Organizację i zadania Biura określa regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezesa Zarządu.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

Jej zadaniem jest ;

a.
kontrolowanie działalności Stowarzyszenia pod względem      finansowym  oraz  zgodności  ze  statutem,

b. występowanie do władz Stowarzyszenia z wnioskami wypływającymi

     z przeprowadzonych kontroli,

c.  składanie sprawozdań Kongresowi,

d.  wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi .

2. Komisja Rewizyjna może wnioskować o odwołanie Zarządu przed upływem jego kadencji .

3.  Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być odwołani przed upływem          kadencji .

4.  Członkowie Komisji Rewizyjnej powinni spełniać określone wymogi w zakresie ich niekaralności .

§ 22

 Sąd Honorowy ;

1.  na wniosek władz Stowarzyszenia interpretuje postanowienia niniejszego statutu, 

2.  podejmuje decyzje o wykluczeniu członków,

3.  rozpatruje spory pomiędzy członkami Stowarzyszenia, a także pomiędzy

     członkami Stowarzyszenia a władzami Stowarzyszenia 

4.  Sąd Honorowy rozpatruje sprawy miedzy członkami tylko wówczas, gdy obie strony wyrażą na to zgodę .

§ 23

Nie jest możliwe odwołanie członka Sądu Honorowego przed upływem kadencji .

§ 24

1.  Postępowanie przed Sądem Honorowym zostaje wszczęte przez   Przewodniczącego Sądu Honorowego po złożeniu na jego ręce przez stronę umotywowanego wniosku .

2.  Przewodniczący Sądu informuje strony o wszczęciu postępowania .

3.  Sąd rozpatruje sprawę w ciągu dwóch miesięcy od złożenia wniosku .

§ 25

1. Sąd podejmuje postanowienia w obecności co najmniej 4 członków, z których co najmniej 3 musi być jednomyślnych .

2.  Sąd ogłasza stronom swoje postanowienie .

2. Od postanowienia Sądu Honorowego przysługuje prawo odwołania do Kongresu .

Rozdział 5

Zasady podejmowania uchwał, wyboru władz Stowarzyszenia oraz głosowania ;

§ 26

1. Kongres wyraża swoją wolę w formie uchwał .

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów.

3. W sprawach szczególnie istotnych dla Stowarzyszenia wymagana jest większość dwóch trzecich głosów członków uprawnionych do głosowania 

4. Do spraw szczególnie istotnych dla Stowarzyszenia zalicza się w szczególności dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia oraz przystąpienie lub wystąpienie z innej organizacji .

5.  Kongres w trybie przewidzianym w ust. 2 może uznać każdą inną sprawę za szczególnie istotną dla Stowarzyszenia .
§ 27

Kongres podejmuje uchwały na wniosek ;

1.  Zarządu,

2.  grupy co najmniej 10 członków Stowarzyszenia,

3.  Komisji Rewizyjnej lub Sądu Honorowego, w zakresie ich kompetencji .

§ 28

1. Kongres wybiera Prezesa Zarządu, spośród członków posiadających bierne prawo wyborcze uczestniczących w obradach .

2. Każdy biorący udział w głosowaniu oddaje głos na jednego spośród kandydatów zgłoszonych przez uczestników Kongresu .

3. Prezesem Zarządu zostaje ten z kandydatów, który otrzymał więcej niż połowę oddanych głosów.

4. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej w ust. 3 liczby głosów, zarządza się ponowne głosowanie z udziałem kandydatów, którzy otrzymali dwie największe liczby głosów.

5. W drugiej turze Prezesem zostaje wybrany ten z kandydatów, który uzyskał więcej głosów.

6. W przypadku otrzymania w drugiej turze przez obydwu kandydatów takiej samej ilości głosów, następuje kolejna tura głosowania wg zasad podanych w ust. 4 i 5.

§ 29

1. Po dokonaniu wyboru Prezesa Zarządu Kongres wybiera spośród członków posiadających bierne prawo wyborcze uczestniczących w obradach pozostałych członków Zarządu, do pięciu osób.

2.  Wybór Zarządu następuje poprzez wskazanie przez każdego z głosujących nazwisk kandydatów w liczbie nie większej, niż przewidziana dla składu Zarządu.

3. Za wybranych do Zarządu uważa się tych z kandydatów, którzy otrzymali największą ilość głosów.

4. Dwóch kandydatów, którzy otrzymali największa ilość głosów spośród tych kandydatów, którzy nie weszli do Zarządu, zostaje członkami rezerwowymi Zarządu.

5. Gdy do obsadzenia pozostaje liczba miejsc w zarządzie mniejsza od liczby kandydatów, którzy otrzymali taką samą ilość głosów, zarządza się głosowanie ponowne z udziałem tych kandydatów, aż do obsadzenia wszystkich miejsc w Zarządzie. Przepis ust. 3-4 stosuje się odpowiednio. 

§ 30

Zarząd wybiera spośród członków Zarządu ;

1.  wiceprezesów,

2.  skarbnika,

3.  sekretarza.

§ 31

Kongres wybiera spośród członków posiadających bierne prawo wyborcze uczestniczących w obradach ;

1.   Komisję Rewizyjną w liczbie 3 - 5 osób,

2.   Sąd Honorowy w liczbie  5 - 7 osób.

§ 32

1. Przy wyborze Komisji Rewizyjnej i Sądu Honorowego stosuje się odpowiednio przepis  §  29 .

2.  Komisja Rewizyjna i Sąd Honorowy wybierają ze swego grona przewodniczących.

§ 33

W przypadku utraty członkostwa, rezygnacji lub śmierci jednego z członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Honorowego jego miejsce zajmuje członek rezerwowy, który otrzymał największą ilość głosów.

§ 34

1.  W głosowaniu Kongresu każdy członek zwyczajny ma 1 głos.

3. Członkowie wspierający nie posiadają prawa głosowania.

§ 35

1.  Decyzje Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Honorowego podejmowane są na zasadzie konsensusu, a jeśli to niemożliwe - zwykłą większością głosów.

2.  W głosowaniu władz, o których mowa w ust. 1 każdy z ich członków ma 1 głos. W przypadku równowagi głosów przeważa głos - odpowiednio - Prezesa lub Przewodniczącego .

Rozdział 6

Majątek Stowarzyszenia
§ 36

Majątek Stowarzyszenia mogą tworzyć ;

1.  składki członkowskie,

2.  darowizny,

3.  wpływy z ofiarności publicznej,

4.  zapisy,

5.  dotacje i subwencje,

6.  przychody z działalności gospodarczej,

7.  inne dobrowolne świadczenia członków,

8.  rzeczy ruchome i nieruchomości nabyte ze środków wymienionych powyżej . 

9.  dochody z własnej działalności,

10.  dochody z majątku Stowarzyszenia, w tym także z odsetek z rachunków bankowych Stowarzyszenia,

11.  przyjmowane spadki . 

§ 37

W sprawach zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia występują wspólnie dwaj upoważnieni uchwałą Zarządu jego członkowie, w tym skarbnik .
Rozdział 7

Działalność gospodarcza na cele statutowe pożytku publicznego .

§ 38

Prowadzenie nieodpłatnej działalności gospodarczej pożytku publicznego przez Stowarzyszenie w zakresie:

     1.  pomocy społecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 
          sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;  

               2.  podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

     rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3.  działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 

     lokalnych;

4.  nauki, edukacji, oświaty i wychowania;

             5.  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;

6.  upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

7.  upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
     obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;

8.  działania   na   rzecz   integracji   europejskiej   oraz  rozwijania 
     kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

§ 39

Wprowadza się ograniczenia dotyczące:

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań  majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  

     
      pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
                stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
                kurateli zwanej dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków                     organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach      innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich  chyba,  że  to      wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu      organizacji albo podmiotu.

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

5. Członkowie organu kontroli i nadzoru nie mogą być członkami organu  zarządzającego  ani pozostawać  z nimi w stosunku pokrewieństwa,  powinowactwa  lub  podległości  z  tytułu zatrudnienia.

6. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z      winy umyślnej.

Rozdział 8
Rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 40
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Kongres większością co najmniej 3 / 5 głosów członków uprawnionych do głosowania .

2. Głosowanie nad uchwalą o rozwiązaniu Stowarzyszenia może się odbyć pod warunkiem umieszczenia takiego punktu w porządku obrad Kongresu, stosownie do § 17 ust. 1 .

3. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia Kongres określa datę jej wejścia w życie oraz termin i sposób rozdysponowania majątku, a także likwidatora .

6. Koszty rozwiązania  / likwidacji /  pokrywa się z majątku rozwiązywanego stowarzyszenia .
Rozdział 9
Postanowienia przejściowe i końcowe ;

§ 41 

1.  Do dnia wyboru władz Stowarzyszenia funkcje Zarządu pełni Komitet   Założycielski, który niezwłocznie zwoła Kongres .

2.  Do chwili wyboru Prezesa Zarządu jego funkcje pełni Prezes Komitetu Założycielskiego .

§ 42
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy Statut zastosowanie mają postanowienia   ustawy   z   dnia  7   kwietnia  1989  roku   Prawo  o stowarzyszeniach  ( Dz. U. Nr  20,  poz.  104 )  z   późniejszymi  zmianami oraz  ustawy  z  dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności  pożytku publicznego  i  o wolontariacie Dz. U. z  2003 r. Nr 96, poz. 873, ostatnia zmiana Dz. U. z  2006 r. Nr 94, poz. 651.   
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